Statut

Stowarzyszenia Uraz.net

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie Uraz.net zwane dalej ,Stowarzyszeniem” posiada osobowos¢ prawna.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. Nr 20 poz. 104 z pézn. zm.).

3. Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Urazie, przy pl. Wolnosci 7, 55-120 Uraz, a terenem
dziatania jest obszar gminy Oborniki Slaskie.

4. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§2

Reprezentowaniem Stowarzyszenia na zewnatrz zajmuje sie Prezes oraz pozostali cztonkowie
Zarzadu. Do reprezentowania i zatatwiania spraw w imieniu Stowarzyszenia moze zosta¢ upowazniony

na pismie kazdy z cztonkéw Stowarzyszenia.

§3

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia swych

spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania, jesli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z umow miedzynarodowych,

ktérych Polska jest strona.

§5
Czlonkami Stowarzyszenia Uraz.net mogg byc¢ osoby fizyczne spetniajgce warunki okreslone w art. 3

ust. 1 Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, to jest posiadajgce obywatelstwo

polskie, petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i petnie praw obywatelskich.

I.CELE | SPOSOBY DZIALANIA



§6
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Zwiekszenie aktywnosci mieszkancéw miejscowosci Uraz i gminy Oborniki Slaskie przez
integrowanie ich na rzecz wspodlnych dziatan spotecznych.

2. Podniesienie swiadomosci politycznej i spotecznej mieszkancow w zakresie praw i obowigzkéw
mieszkanca jednostki samorzadu terytorialnego oraz mozliwosci aktywnych sposobow rozwigzywania
probleméw lokalnych.

3. Ochrona lokalnych zasobdw naturalnych i kulturowych, przez ich pielegnowanie, ocalenie lub
odtworzenie, uczenie dbania o nie oraz wykorzystywania ich w rozwoju gospodarczym wsi i gminy.
4. Promocja miejscowosci Uraz i gminy Oborniki Slaskie oraz dazenie do zwiekszenia atrakcyjnosci
turystycznej Urazu i okolic.

5. Upowszechnienie idei pracy wolontarystycznej na rzecz swojego regionu i jego mieszkancow.

6. Pokazanie i rozpropagowanie wsrod mtodziezy pozytecznych i tworczych sposobdw spedzania
wolnego czasu oraz zachecenie ich do aktywnego dziatania na rzecz srodowiska lokalnego.

7. Promowanie i rozpowszechnianie dostepu do Internetu, zaréwno ludziom mtodym jak i starszym,
zwiekszanie umiejetnosci postugiwania sie komputerem — budowa spoteczenstwa informacyjnego.
8. Zintegrowanie ,starych” i ,nowych” mieszkancéw Urazu.

9. Propagowanie optymistycznego i aktywnego podejscia do zycia zamiast biernego narzekania
10. Mocne zwigzanie emocjonalne mieszkancéw Urazu z ich miejscowoscia.

11. Wyksztatcenie, w wiekszej perspektywie czasowej, spotecznej potrzeby i zwyczaju aktywnego
uczestnictwa w zyciu miejscowosci.

12. Propagowanie zdrowego sposobu zycia przez aktywne formy wypoczynku i informowanie o
szkodliwosci uzywek.

13. Podniesienie atrakcyjnosci miejscowosci pod wzgledem turystycznym i kulturalnym w celu

przyciagniecia inwestorow i potencjalnych nowych mieszkancéw Urazu.

§7

Stowarzyszenie Uraz.net realizuje swoje cele w szczegdlnosci przez nastepujace formy dziatan:

1. Prowadzenie strony internetowej o Urazie i gminie (www.uraz.net) informujacej przede wszystkim o
lokalnych wydarzeniach, lokalnych sprawach i tym co martwi, interesuje, bawi lub niepokoi
mieszkancéw Urazu i okolicy.

2. Stworzenie bazy ciekawych miejsc w Urazie i okolicach (zabytkow, szlakow turystycznych, miejsc
wypoczynku) i informowanie o tym jak najszerszej liczby odbiorcéw (min. przez portal uraz.net).

3. Dazenie do powstania i prowadzenia $wietlicy wiejskiej i kafejki internetowe;.

4. Realizacje projektdow na rzecz miejscowosci i gminy oraz spotecznosci lokalnej, takze z jej udziatem.
5. Organizacje i prowadzenie szkolen przygotowujgcych wolontariuszy i instytucje do podejmowania

wzajemnej wspotpracy.



6. Promocje Urazu i catego regionu poprzez nawigzywanie kontaktéw z mediami o szerszym zasiegu
oraz promocje lokalnych dziatan jako wzoru do nasladowania dla innych.

7. Organizowanie spotkan, imprez i uroczystosci integrujacych mieszkancoéw Urazu i gminy.

8. Organizowanie twoérczych form spedzania wolnego czasu przez mtodziez.

9. Prace z mtodziezg zmierzajaca do zapewnienia ciggtosci dziatania Stowarzyszenia(wychowania
nastepcéw).

10. Gromadzenie materiatéw o Urazie i okolicach, oraz upowszechnianie tych informacji poprzez
konkursy, wystawy, warsztaty itp.

11. Prowadzenie ,wymienialni” ksigzek.

12. Organizowanie kursow postugiwania sie komputerem.

13. Promowanie lokalnych artystow i ludzi uzdolnionych.

14. Scista wspotprace ze Szkotg i Parafig w pracy z dzieé¢mi i mtodzieza.

15. Budowanie pomostu wymiany informacji pomiedzy (szczegoélnie mtodymi) mieszkanicami Urazu a
organami samorzadowymi, wspieranie aktywnej postawy obywatelskiej poprzez warsztaty, spotkania,
artykuty i felietony.

16. Wydawanie materiatow promujgcych Uraz - np. urazkie pocztéwki, gazeta lokalna.

17. Realizacja innych programéw majacych na celu ochrone dziedzictwa regionu i aktywizacje

spoteczng jego mieszkancow.

§8

Stowarzyszenie moze wspotpracowac ze wszystkimi instytucjami rzgdowymi, samorzgdowymi oraz

pozarzadowymi w dziataniach przyczyniajacych sie do realizacji celéw zawartych w statucie.

§9
Stowarzyszenie uzyskuje srodki na swojg dziatalno$¢ za pomoca mozliwosci przewidzianych przez
prawo dla organizacji pozarzgdowych posiadajgcych osobowos$¢ prawna.
lll. CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 10

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajagcym cztonkiem Stowarzyszenia.

§ 11

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:



1. cztonkdéw zwyczajnych
2. cztonkdéw wspierajgcych

3. cztonkéw honorowych.

§ 12

1. Czlonkiem zwyczajnym i honorowym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czyn-
nosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Kandydat na cztonka zwyczajnego, aby zostaC przyjety w poczet cztonkéw Stowarzyszenia musi
mie¢ rekomendacje trzech oséb — obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia
zwykta wiekszoscig gtosoéw w drodze uchwaty.

4. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscig Stowa-
rzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc niematerialna lub materialna. Osoba prawna
dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

5. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta znaczacy wktad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposéb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

6. Czlonkow zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje sie na podstawie pisemnej deklaraciji.

§13

Czionek zwyczajny ma prawo do:

1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia

2. Uczestnictwa w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych przez
wiadze Stowarzyszenia.

3. Zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia.

4. Korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie w liczbie minimum 5 maja prawo zaskarzenia do Walnego Zgromadzenia Czionkow,

uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkéw i wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

§14

Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1. Aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Regularnego optacania sktadek i innych swiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.
§15

1.Czlonek wspierajacy i honorowy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa
okreslone w § 13 pkt. 2-5.



2. Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych swiadczen
oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy poprzez swoich przedstawicieli i cztonek honorowy moze wchodzi¢ w sktad
Rady Programowej i uczestniczyé w pracach Walnego Zgromadzenia.

4. Czlonek honorowy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 16

Czionkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtaszanej na pismie Zarzadowi po
uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan wynikajacych z czionkostwa w
Stowarzyszeniu.
2. Smieré cztonka lub utrate osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
3. Skreslenie z listy cztonkdéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg sktadek cztonkow-
skich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajgcy 6 miesiecy.
4. Wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Zarzadu, w przypadku stwier-
dzenia razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminow.
5. Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego, orzekajgcego kare dodat-
kowa w postaci pozbawienia praw publicznych.
6. Pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§17

W przypadkach okreslonych w § 16 orzeka Zarzad i jest zobowigzany zawiadomi¢ czlonka o skresleniu
lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujgc na prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdéw, w terminie 7 dni, od daty doreczenia stosownej uchwaty lub
orzeczenia.

§18

Do os6b, ktorym odméwiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w § 17.



IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

§19

1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkéw

b) Zarzad

c) Komisja Rewizyjna

2. Organem doradczym Stowarzyszenia jest Rada Programowa.

§ 20

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym
podczas Walnego Zgromadzenia.

2. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej podejmowane sg w gtosowaniu jaw-
nym, zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby uprawnionych cztonkow.

Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.

§ 21

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wladz Stowarzyszenia w trakcie kadenc;ji,
witadzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba oséb dokooptowanych nie moze przekroczy¢

1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wybordéw.

WALNE ZGROMADZENIE

§ 22

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg witadzg Stowarzyszenia.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w pierwszym ter-
minie — w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, w drugim bez wzgledu
na liczbe obecnych. Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie zmian statutu oraz rozwigzania Stowa-
rzyszenia wymagajg wiekszosci 2/3 gtosow czionkéw Stowarzyszenia obecnych na zebraniu, przy
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie.

3. Udziat w Walnym Zgromadzeniu biorg cztonkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym, zas czionkowie
wspierajacy i honorowi z gtosem doradczym.

4. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne (zwotywane raz w roku) lub nadzwyczajne, zwotywane
przez Zarzad na pisemny wniosek co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw powinno zosta¢ zwotane w terminie miesiecznym od

daty wplywu wniosku do Zarzadu. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla



ktorych zostato zwotane.
§23

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

. Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan witadz Stowarzyszenia.

. Powotanie oraz odwotanie Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej.

. Udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.
. Uchwalanie zmian w Statucie.

. Rozpatrywanie wnioskow wtadz Stowarzyszenia oraz wnioskow i odwotan poszczegolnych cztonkow.
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. Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i likwidacji majatku.

§ 24

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad powiadamia czionkdéw co

najmniej 7 dni przed terminem zebrania.

§ 25

Jesli zawiadomienie o drugim terminie nie stanowi inaczej, odbywa sie ono godzine pdzniej w tym

samym miejscu.

ZARZAD

§ 26

Zarzad sktada sie z 3 do 6 czionkow, sposréd ktdérych na swym pierwszym posiedzeniu wytania
prezesa, 2 wiceprezesow, oraz (w przypadku zarzadu 6-cio osobowego) sekretarza, skarbnika oraz
cztonka Zarzadu.

§ 27

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

. Kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu.

. Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

. Zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego Zgromadzenia.
. Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;.

. Opracowanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia.
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. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia.



8. Podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do organizacji krajowych i za-
granicznych.

9. Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia.

10. Rozpatrywanie sporow powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.

11. Ustalanie wysokosci skladek czionkowskich.

12. Powotywanie komisji, zespotdw i innych ciat oraz okres$lanie ich zasad i zadan.

13. Powotanie i zatwierdzanie Rady Programowe;j.

§ 28

1. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes (lub z jego upowaznienia wiceprezes) w miare potrzeby, nie
rzadziej niz 4 razy w roku.

2. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw przy obecnosci trzech cztonkéw Zarzadu. W
razie rownosci gtoséw decyduje gtos przewodniczgacego obrad.

3. W posiedzeniu Zarzadu mogg brac udziat z gtosem doradczym przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

oraz zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenia i/lub osoby wchodzace w sktad Rady Programowe;j.

§ 29

Do zaciggania zobowigzah majatkowych upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu tacznie Prezes
i Wiceprezes.
§ 30

Dla waznosci innych pism i dokumentow wymagany jest podpis jednego czionka Zarzadu: Prezesa lub

jednego z dwoch Wiceprezeséw.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 31

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, ktérzy wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego.

§ 32

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Przektadania Zarzgdowi wnioskow z przeprowadzonych kontroli oraz zadania wyjasnien.

3. Skfadania sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw wraz z oceng dziatalnosci Stowarzy-

szenia.



4. Wnioskowanie do zarzadu o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
§33

Uchwaty Komisji zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci wszystkich cztonkéw Komisiji.

Przewodniczacy Komisji moze bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu z gtosem doradczym.
RADA PROGRAMOWA

Dla podniesienia rangi, skutecznosci i optymalizacji dziatan Stowarzyszenia przy Stowarzyszeniu
utworzona moze by¢ Rada Programowa.

1. Cztonkami Rady Programowej mogg by¢ osoby fizyczne i/lub prawne, ktére spetniajg jeden z poniz-
szych warunkow:

a) Wspierajq dziatalnos¢ Stowarzyszenia i/lub sg cztonkami wspierajgcymi;

b) Posiadajg bogate doswiadczenie na polu zakreslonym celami statutowymi Stowarzyszenia;

c) Swojg dziatalnoscia przyczyniajq sie do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;

d) Sg znaczace ze wzgledu na swéj udziat w spotecznosci lokalnej;

2. Zmiany w sktadzie Rady Programowej mogg proponowac:

a) Zarzad Stowarzyszenia;

b) Osoby wchodzace w sktad Rady Programowej;

3. Sktad Rady i jego zmiany zatwierdza Zarzad.

4. Rada Programowa zbiera sie w zalezno$ci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na pét roku.

5. Zarzad moze zosta¢ zobowigzany by zwotaé i zorganizowaé posiedzenie Rady Programowej pisem-
nym wnioskiem popartym przez co najmniej trzy osoby wchodzace w sktad Rady Programowe;.

6. Rada ma prawo opiniowa¢ biezgcg dziatalnos¢ Stowarzyszenia i opinie winny by¢ przedstawiane na
Walnym Zgromadzeniu lub Zarzagdowi w formie pisemne;.

7. Whnioski i opinie Rady nie maja mocy wigzacej dla Stowarzyszenia.
V. MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 35
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
2. Fundusze Stowarzyszenia pochodzg z: skfadek czionkowskich, zbidrek publicznych, dotacji z
budzetu panstwa, dotacji z wladz samorzadowych, spadkéw, darowizn oraz zapisow.

VI. ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 36



Uchwaty o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtosow,

przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 37

Uchwate w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie na wniosek
Zarzadu wiekszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do
gtosowania.

§ 38

W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zadecyduje o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjna, ktdra przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia. Zastrzega sie przekazanie majatku na rzecz organizacji charytatywnej — non profit,

ktorej cele zblizone sg do celow Stowarzyszenia.



